POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§1

Niniejsza ,,Polityka ochrony danych osobowych” (dalej ,,Polityka”) stanowi prezentacje
wymogow, zasad i regulacji ochrony danych osobowych przyjetych przez Eurobus Leszek
Lubosz, ul. Radzionkowska 67a, 42-605 Tarnowskie Gory NIP 645 156 02 24 (dalej
»Firma”), w zwigzku z obowigzywaniem RODO — rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L
119, s. 1). Za stosowanie niniejszej Polityki odpowiedzialni sg Firma oraz wszyscy
cztonkowie personelu Firmy. Firma bedzie starata si¢ zapewni¢ zgodno$¢ postepowania
kontrahentéw Firmy z niniejsza Polityka.

§2
Polityka zawiera:
a. opis zasad ochrony danych obowigzujacych w Firmie;

b. procedury i instrukcje dotyczace poszczegdlnych obszaréw z zakresu ochrony
danych osobowych, wymagajacych doprecyzowania w odrebnych

dokumentach.
§3
SKROTY I DEFINICJE:
a. ,RODQ” - oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

b. ,,Dane” - oznaczaja dane osobowe.
C. »Dane wrazliwe” - oznaczaja dane specjalne 1 dane karne.
d. ,Dane specjalne” - oznaczaja dane wymienione w art. 9 ust. 1 RODO, tj. dane
osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, dane genetyczne,
biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace
zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualne;.

e. ,Dane karne” - oznaczaja dane wymienione w art. 10 RODO, tj. dane dotyczace
wyrokoéw skazujacych i1 naruszen prawa.

f. ,Dane dzieci” - oznaczajg dane 0sob ponizej 16. roku zycia.

g. ,0s0ba” - oznacza osobg, ktorej dane dotycza, o ile co innego nie wynika wyraznie z
kontekstu.

h. ,Podmiot przetwarzajacy” - oznacza organizacj¢ lub osobg, ktorej Firma powierzyta

przetwarzanie danych osobowych (np. ustugodawca IT, zewnetrzna ksiggowosc).

I. »Profilowanie” - oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych
czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow
dotyczacych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,



osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania si¢.

J-

,»RCPD” lub ,,Rejestr” oznacza Rejestr Czynnos$ci Przetwarzania Danych Osobowych.

§4

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W FIRMIE- ZASADY OGOLNE

4.1. Podstawowe zasady ochrony danych osobowych w Firmie:

k. Firma przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujgcym prawem i zapewnia
ich bezpieczenstwo.

I.  Osoby, ktorych dane sg przetwarzane moga egzekwowac swoje prawa
zwigzane z RODO.

m. Firma przekazuje osobom prawem wymagane informacje przy zbieraniu
danych i w innych sytuacjach gdy jest to wymagane przez RODO oraz
zapewnia udokumentowanie realizacji tych obowigzkow.

n. Firma zapewnia odpowiednie naktady i procedury, aby zadania osob, ktérych
dane dotycza byty realizowane w terminach 1 w sposd6b wymagany przez
RODO i prawidlowo dokumentowane.

0. Firma stosuje procedury pozwalajace na ustalenie koniecznos$ci zawiadomienia
0s6b dotknigtych zidentyfikowanym naruszeniem ochrony danych.

p. Firma zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych.

g Firma zgodnie z prawem dobiera przetwarzajacych dane na rzecz Firmy, oraz
ustala wymogi co do warunkoéw przetwarzania, zasad weryfikacji i wykonywania
umow powierzenia.

§5

INWENTARYZACJA

Dane wrazliwe. Firma identyfikuje przypadki, w ktorych przetwarza lub moze
przetwarza¢ dane wrazliwe (dane specjalne i dane karne) oraz utrzymuje dedykowane
mechanizmy zapewnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych wrazliwych. W
przypadku zidentyfikowania przypadkoéw przetwarzania danych wrazliwych, Firma
postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami w tym zakresie.

Dane niezidentyfikowane. Firma identyfikuje przypadki, w ktorych przetwarza lub
moze przetwarza¢ dane niezidentyfikowane i utrzymuje mechanizmy ulatwiajace
realizacje praw osob, ktorych dotyczg dane niezidentyfikowane.

Profilowanie. Firma identyfikuje przypadki, w ktoérych dokonuje profilowania
przetwarzanych danych i utrzymuje mechanizmy zapewniajace zgodnos¢ tego procesu
z prawem. W przypadku zidentyfikowania przypadkéw profilowania i
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, Firma postepuje zgodnie z przyjetymi
zasadami w tym zakresie.



Wspoétadministrowanie. Firma identyfikuje przypadki wspotadministrowania danymi i
postepuje w tym zakresie zgodnie z przyjetymi zasadami.

§6

REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA DANYCH

RCPD stanowi form¢ dokumentowania czynnosci przetwarzania danych, petni role
mapy przetwarzania danych i jest jednym z kluczowych elementow umozliwiajacych
realizacje fundamentalnej zasady, na ktorej opiera si¢ caly system ochrony danych
osobowych, czyli zasady rozliczalnosci.

Firma prowadzi Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych, w ktérym inwentaryzuje i
monitoruje sposob, w jaki wykorzystuje dane osobowe.

§7

PODSTAWY PRZETWARZANIA

Firma ustala podstawy prawne przetwarzania danych dla poszczegdlnych czynnosci
przetwarzania.

Firma dookresla ogdlng podstawe (zgoda, umowa, obowigzek prawny, zywotne
interesy, uzasadniony cel Firmy) w czytelny sposob, gdy jest to potrzebne

Firma wdraza metody zarzadzania zgodami, umozliwiajgce rejestracje i weryfikacje
posiadania zgody osoby na przetwarzanie jej konkretnych danych w konkretnym celu,
zgody na komunikacje na odlegtos¢ (email, telefon, sms, in.) oraz rejestracje odmowy
zgody, cofnigcia zgody i podobnych czynnosci (sprzeciw, ograniczenie itp.).

§8

SPOSOB OBSLUGI PRAW JEDNOSTKI I OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH

Firma dba o czytelnos¢ i styl przekazywanych informacji i komunikacji z osobami,
ktérych dane przetwarza.



Il.  Firma utatwia osobom, ktorych dane przetwarza korzystanie z ich praw poprzez rézne
dziatania, w tym zamieszczenie na stronie internetowej Firmy informacji w tym
zakresie.

I1l.  Firma dba o dotrzymywanie prawnych terminéw realizacji obowigzkow wzglgdem
0sob, ktorych dane przetwarza.

V. W celu realizacji praw jednostki Firma zapewnia procedury i mechanizmy
pozwalajace zidentyfikowac¢ dane konkretnych osob przetwarzane przez Firme,
zintegrowac te dane, wprowadza¢ do nich zmiany i usuwac¢ w sposéb zintegrowany,

VI.  Firma dokumentuje obstuge obowigzkéw informacyjnych, zawiadomien i zadan osob,
ktorych dane przetwarza.

§9

OBOWIAZKI INFORMACYJINE

I.  Firma okresla zgodne z prawem i efektywne sposoby wykonywania obowigzkow
informacyjnych.

Il.  Firma informuje osobe, ktorej dane przetwarza o przedtuzeniu ponad jeden miesigc
terminu na rozpatrzenie zadania tej osoby.

I1l.  Firma informuje osobe¢ o przetwarzaniu jej danych, przy pozyskiwaniu danych od tej
0soby.

IV.  Firma informuje osobg o przetwarzaniu jej danych, przy pozyskiwaniu danych o tej
osobie niebezposrednio od niej:

a. w rozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych - najpdzniej w ciagu

miesigca - majac na uwadze konkretne okolicznosci przetwarzania danych osobowych;

b. jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osoba, ktorej dane dotycza

- najp6zniej przy pierwszej takiej komunikacji z osoba, ktorej dane dotycza; lub

C. jezeli planuje si¢ ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy - najpdzniej przy ich

pierwszym ujawnieniu.

VI.  Firma informuje osobg, ktorej dane przetwarza o planowanej zmianie celu
przetwarzania danych.



VII.

VIII.

Firma informuje osobg, ktorej dane przetwarza przed uchyleniem ograniczenia
przetwarzania.

Firma informuje odbiorcow danych o sprostowaniu, usuni¢ciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych (chyba ze bedzie to wymagato niewspdimiernie duzego wysitku
lub bedzie niemozliwe).

Firma informuje osobe, ktorej dane przetwarza o prawie sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych najpdzniej przy pierwszym kontakcie z tg osoba.

Firma bez zbednej zwloki zawiadamia osobe o naruszeniu ochrony danych
osobowych, jezeli moze ono powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci tej osoby.

§10

ZADANIA OSOB, KTORYCH DANE SA PRZEZ SPOLKE PRZETWARZANE

Prawa o0sob trzecich. Realizujac prawa osob, ktorych dane przetwarza, Firma
wprowadza proceduralne gwarancje ochrony praw i wolnosci tych osob trzecich. W
szczegblnosci w przypadku powzigcia wiarygodnej wiadomosci o tym, ze wykonanie
zadania osoby o wydanie kopii danych lub prawa do przeniesienia danych moze
niekorzystnie wpltyna¢ na prawa 1 wolnosci innych osob (np. prawa zwigzane z
ochrong danych innych osob, prawa wlasnosci intelektualnej, tajemnic¢ handlowa,
dobra osobiste itp.), Firma moze zwroécic si¢ do osoby wystepujacej z zadaniem w celu
wyjasnienia watpliwos$ci lub podja¢ inne prawem dozwolone kroki, tacznie z odmowa
zados$¢uczynienia zadaniu.

Nieprzetwarzanie. Firma informuje osobg¢ o tym, ze nie przetwarza danych jej
dotyczacych, jesli taka osoba zglosita zadanie dotyczace udzielenia jej takiej
informacji.

Odmowa. Firma informuje osobg, ktora wystapita z zadaniem, w ciaggu miesigca od
otrzymania zadania, o odmowie uwzglednienia zadania i o prawach osoby z tym
zwigzanych.



IV.  Dostep do danych. Na zadanie osoby dotyczace dostepu do jej danych, Firma
informuje osobg, czy przetwarza jej dane oraz informuje osobg¢ o szczegotach
przetwarzania, zgodnie z art. 15 RODO (zakres odpowiada obowigzkowi
informacyjnemu przy zbieraniu danych), a takze udziela osobie, wystepujacej z takim
zadaniem, dostepu do danych jej dotyczacych. Dostep do danych moze by¢
zrealizowany przez wydanie kopii danych, z zastrzezeniem, ze kopii danych wydanej
w wykonaniu prawa dostepu do danych Firma nie uzna za pierwsza nieodptatng kopi¢
danych dla potrzeb optat za kopie danych.

VI.  Sprostowanie danych. Firma dokonuje sprostowania nieprawidtowych danych na
uzasadnione zadanie osoby, ktora z takim wnioskiem wystapi. Firma ma prawo
odmowic¢ sprostowania danych, jesli osoba nie wykaze nieprawidtowosci danych,
ktorych sprostowania si¢ domaga. Firma informuje o sprostowaniu danych kazdego
odbiorce, ktoremu ujawniono dane osobowe, chyba ze okaze si¢ to niemozliwe lub
bedzie wymagaé niewspotmiernie duzego wysitku. Firma informuje osobg, ktorej
sprostowane dane dotycza, o tych odbiorcach, jezeli osoba ta tego zazada.

VII.  Uzupetnienie danych. Firma uzupetnia i aktualizuje dane na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza. Firma ma prawo odmoéwic uzupetnienia danych, jezeli uzupetnienie
bytoby niezgodne z celami przetwarzania danych (np. Firma nie moze przetwarzac
danych, ktorych przetwarzanie zada ta osoba, jesli sa one Firmie niepotrzebne dla
realizacji celu przetwarzania).

VIIl.  Usunigcie danych. Na zgdanie osoby, Firma usuwa dane, gdy:
a. dane nie sg niezbedne do celéw, dla ktorych zostaty zebrane lub w inny sposéob
przetwarzane,
b. zgoda na ich przetwarzanie zostata cofnigta, a nie ma innej podstawy prawne;j
przetwarzania,
C. osoba wniosta skuteczny sprzeciw wzgledem przetwarzania tych danych,
d. dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem,
e. konieczno$¢ usunigcia wynika z obowigzku prawnego,
f. zadanie dotyczy danych dziecka zebranych na podstawie zgody w celu §wiadczenia

ustug spoleczenstwa informacyjnego oferowanych bezposrednio dziecku (np. profil dziecka
na portalu spotecznosciowym, udziat w konkursie na stronie internetowe;j).

IX.  Ograniczenie przetwarzania. Firma dokonuje ograniczenia przetwarzania danych na
zadanie osoby, gdy:

a. osoba kwestionuje prawidtowo$¢ danych — na okres pozwalajacy sprawdzi¢ ich
prawidlowos$¢,

b. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usuni¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

C. Firma nie potrzebuje juz danych osobowych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d. osoba wniosta sprzeciw wzgledem przetwarzania z przyczyn zwigzanych z jej

szczegoblng sytuacja — do czasu stwierdzenia, czy po stronie Firmy zachodzg prawnie
uzasadnione podstawy nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu.

W trakcie ograniczenia przetwarzania Firma przechowuje dane, natomiast nie przetwarza ich
(nie wykorzystuje, nie przekazuje), bez zgody osoby, ktorej dane dotyczg, chyba ze w celu



ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizyczne;j
lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.

Firma informuje osobe przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania.

W przypadku ograniczenia przetwarzania danych Firma informuje osob¢ o odbiorcach
danych, na zadanie tej osoby.

X.  Przenoszenie danych. Na zadanie osoby, ktorej dane przetwarza, Firma wydaje w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego lub przekazuje innemu podmiotowi, jesli jest to mozliwe, dane
dotyczace tej osoby, ktore dostarczyta ona Firmie, przetwarzane w systemach
informatycznych Firmy na podstawie zgody tej osoby lub w celu zawarcia lub
wykonania umowy z nig zawarte;j.

§11

MINIMALIZACJA

Spotka dba o minimalizacje przetwarzania danych pod katem: (i) adekwatnos$ci danych do
celéw (ilosci danych i zakresu przetwarzania), (ii) dostepu do danych, (iii) czasu
przechowywania danych.

l. Minimalizacja zakresu. Firma zweryfikowata zakres pozyskiwanych danych, zakres
ich przetwarzania 1 ilo$¢ przetwarzanych danych pod katem adekwatnosci do celéw
przetwarzania w ramach wdrozenia RODO.

Il.  Minimalizacja dostepu. Firma stosuje ograniczenia dostepu do danych osobowych:
prawne (zobowigzania do poufnosci, zakresy upowaznien), fizyczne (strefy dostepu,
zamykanie pomieszczen) i logiczne (ograniczenia uprawnien do systemow
przetwarzajacych dane osobowe i1 zasobow sieciowych, w ktorych rezyduja dane
osobowe).

§12

BEZPIECZENSTWO

Firma zapewnia stopien bezpieczenstwa danych odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw i
wolnos$ci 0sob fizycznych wskutek przetwarzania danych osobowych przez Firmg.



Polityka wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2018 roku



